La empresas deben fidelizar a sus
jovenes promesas
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Lag organizaciones deben gestionar la motivacidn, fidelidad y compromigo de sus jivenes empleados, creando un clima
laboral da conflanza y atencion reciproca como premisas basicas de una empresa “dva”.

e Dado qua un gran ndmero de compafifas estén tomando conclencla dal
bajo indice de compromiso que fienen los jovenes empleados, surge |a

DEIﬂ”bm, i thbicd necesidad de gue Ios directivas empiecen a invertir en ofras variables,
SEERIRE I e porgque wh buen funcionamianio en la organizacidn depende en gran

atu dinero parte del anlmo ¥ el ssfuerzo con el que sus trabajadores deseampehnen
|as tareas.

En palabras de Rosa Alonso, direciora de |a consultora &lma Soclal, "es habiual en estos tempos que [as empresas
incluyan en sus plantillas jovenes con preparacidn exraordinaria pero sin valores como el compromiso, |a fidelidad o la
identificacidn. Procurar que esos valores se constnuvan es un paso clave en la formacion de equipos®.

La generacldn actual de profesionales son jdvenes my preparados gue buscan ofros valores en las empresas muy
diferentes a afios anteriores. En la actualidad buscan una satisfaccion laboral cuya base se encuentra en la motivacion,
no solo a través de incentivos econdmicos, sl no a través de un reconocimiento, un senlimiento de equipo y sobretodo un
buen clima laboral, facior clave gue marca la diferencla v garantiza el dxito de una empresa,

*Fara que los jovenes imterioricen el ADN de la empresa necesitan ser motivados v para ello 1as orpanizaciones han de
imvertir en eslas variables para promover su capital humano”, asegura Alonso. De esta manera, los empleados rabajan
a gusty, an un clima laboral de conflanza v atencidn, consiguiendo gue se trabaje mejor ¥ se logre una cuenta de
resuitados mas dptima.



