Segons un informe publicat recentment a la premsa, les dones espanyoles s6n les més emprenedores d'Europa, ja
que actualment un 22% decideix crear la seva propia empresa. Davant aquest context us preguntem:

Avui en dia, tot i els avangos en temes d'igualtat, les dones tenen més dificultats que els homes a 'bora de
crear una empresar

Albert Bokch
Invergroup

Objectivament, respecte el fet emprenedor, penso
que les dones no tenen més dificultats que els lomes
{per erear una empresa ni per gestionar un projecte.
L'tnic problema que suposa muntar una empresa, i

= en el cas de les dones amb familia es ven més agreujat,

&s, en la majoria de casos, Palta dedicacio que suposa
en remps i'en preocupacions. Aixo és un handicap
per a tot emprenedor, perd pel rol familiar que encara
desenvolupen les dones si que suposa un problema
afegit. Per una dona, quan ja é prou complicat tirar
endavanr una familia, muntar una empresa ha de
requerir molta conviccié davant altres possibilitats
professionals més estables i amb uns horaris més
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weneinargiavg com  compatibles.

Les dones ségueixen tenint moltes dificultats en
I"ambit laboral. Tant per fundar una empresa com
per tieballar-a la planulla d'alguna organitzacio.
Les dones emprenedores han de treballar en
ambients clarament masculingon la veu femenina
de vegades només és tinguda en compre de forma
testimonial. Tan sols cal veure les compasicions
dels Consells d'Administracia de les IBEX. La
creacid d'empreses per part de dones es veu
dificultads, en gran part, per la quantitat d'hores
que s* hihan de dedicar i per haver de repunciar,
en ocasions, # la vida personal.
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Aquest espai és una finestra oberta al mén de I'Aijec on tots els membres poden p-ké

opinions, inquietuds i reflexions que us susciti 'ambit empresarial.

Jorge Mas Velasco
Mas Xarcuters

A la recerca de la Felicitat :

La gran majoria dels mortals, necessi-
tem una feina per a poder cobrir les nos-
tres necessitats economiques. Es en aquest
moment guan §'inicia ¢l Projecte “A la
recerca de la Felicitat”, A la feina és on
passem la majoria d'hores del dia i depe-
nent del que aquest treball ens aporti, esta-
rem més a prop de la “Felicitat”.

L objectin que ens haurfem de marcar &
treballar en només alld que ens il-lusiona
i ens fa somiar, és a dir, ens genera passio,
Ja que, en cas contrari, ens afectara ani-
ricament podent arribar, fins i tot, a can-
viar-nos negativament la nostra manera.de
ser. Es una auténtica [lastima que el con-
sumisme i el poder de Peconomia ens des-
vii realment de la nostra Felicitat. Sens
dubte, per a les companyies, tenir profes-
sionals descontents no només ¢ls reper-
cuteix negativament en el projecte de
Pempresa, també en la vida personal de
cada individu, ja que no s’aporta el valor
esperat. Obviament, tots necessitem un
salari per a enfrontar-nos a les necessitats
econdmiques, i de vegades, gestionar el
canvi suposa una inseguretat economica.
Per aixd el resultar ha de ser marcar-se uns
objectius concrets professionals, buscant
com ameta “Ja felicitar™

* Qué m'agrada fer, qué m’apassiona, qué
m'interessa?

* Qué s el que millor se’m déna?

De les respostes anteriors, on es com-
pleixen les condicions que em fan ser més
feli¢: jornada laboral, salari, flexibilitat, au-
togesti6, responsabilitat, etc... «

La qiiesti6 no é que tots canviem ara de
feina, simplement es tracta de realitzar un
exercici de reflexi6. Treballant en allo que
ens apassiona i il-lusiona, no només serem
més felicos, siné que a més a més traurem

el millor de nosaltres mateixos.

-
Rosa Alonso | Martinez
Direccié i Goordinacio Alma Social®

Aixd és pels grans!

Diuen que parlem d'RSC quan parlem
de grans empreses 1que FRSC “atabala”
les pimes. Normalment, aixo es diu guan
es desconeix qué é 'RSC. No seré jo
qui la descrigui perqué ni els organismes
internacionals competents es posen
d'acord. Ara bé, intentaré fer un esforg
per a explicar-la, Per si algti no ho sap,
IRSC sén les sigles de “Responsabilitat
Social Corporativa”, Segons el diccionari,
Responsabilitat significa ‘capacitat de
respondre d’alguna cosa, de garantir
I'acompliment d'una tasca o el compliment
d'un deure’. Social vol dir ‘relatiu o
pertanyent 4 la societat’; i corporatiu
‘relatill o pertanyent a una corporacic’ és

dir, un grup de persones. Den:
tenim! En resum, gue una empn
complir un deure amb la seva socic
com es fa aix6? Doncs és tant senzill
segurament ja ho apligues a la &
diaria. I segur que no saps qu:
fent I'RSC. Fer RSC vol dir
se de flexibilitzar, conciliar, pr
un entorn sostenible, mantenir una
relacié amb l'entorn i les in
fins i tot, defensar ur
dins un ens que té p
X7, entre altres factors. €
dificil? Qi que ja ho fas
possibilitats? Dones ara «
poleixis algunes coses i aps
ho extensiu a tot el ten
responsable difondre el mis
teu entorn. A més, t'abre po
fer 'RSC, no és tan sols pels
és una porta d’entrada amb
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